
 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 

อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง        
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ป ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 แล้วเสร็จ 

1 มิ.ย. 2566 – 
30 ก.ค. 2567 

 
        
   1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่ งชาติ  
(LHR) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  1 . 2  บั น ทึ ก  ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล
อัตราก าลัง เงินเดือน เงินเพ่ิมภาระ
ค่าใช้จ่ ายตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เป็นปัจจุบัน  

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.  การสรรหาบุ คลากร เ พ่ื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  1. ด าเนินการรับโอน (ย้าย) และ
สรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงาน
ปฏิบัติที่ว่าง โดยท าหนังสือขอใช้
บัญชีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (ส.ถ.) อัตราว่าง 
  - สายผู้บริหาร จ านวน 4 
ต าแหน่ง 
  - สายวชิาการ/ทั่วไป จ านวน 11 
ต าแหน่ง 
  - ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
2.  ประชาสั ม พันธ์ ข้ อมู ล ส ถิ ติ
อัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง ณ วันที่  30 กันยายน 
2567 รวมทั้งสิ้น  31    อัตรา   
จ านวน  26    ต าแหน่ง   อย่าง
ต่อเนื่อง 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
 

50,000 45,000 5,000   1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ส่งเสริมพนักงานส่วนต าบลเข้ารับ
การอบรมตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง หรืองานที่เก่ียวข้อง ของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ได้แก่ 
   1 )  อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
   2) อบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ 
   3) อบรมหลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
2. หลังจากเข้ารับการฝึกอบรม มี
การถ่ายทอดความรู้ที่ ได้รับ ให้
พนักงานส่ วนต าบลทราบ เป็น
ห นั ง สื อ ห รื อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ฝึกอบรม 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง  
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ของ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู
และค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
3. ประชุมประจ าเดือนติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งที่ ๑  
๑ ต.ค. 25๖6 - 
๓๑ มี.ค.25๖7  

ครั้งที่ ๒  
๑ เม.ย. 2567 - 
๓๐ ก.ย. 2567 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  1. การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี 
ในการท างาน กิจกรรม 5 ส  
(สะสาง สะอาด สุขลักษณะ สร้าง
นิสัย) 
2. ปรับปรุงสถานที่ท างานให้มี
ความเหมาะสมกับจ านวนบุคลากร
และเพ่ืออ านวยความสะดวกกับผู้
มาติดต่อ 
3 .  จั ด กิ จ ก ร ร ม วั น เ กิ ด ใ ห้ กั บ
พนักงานที่เกิดในเดือนนั้น พร้อม
ทั้ งรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกัน 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  1. แ จ้ ง เ วี ย น ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมความรู้การด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรม 
3. ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
4. แจ้งแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

7. การสร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  1 .  จั ด ท า คู่ มื อ แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
2. การแจ้งเวียนหนังสือราชการ
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ในแต่ละต าแหน่ง 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
รวมทั้งสิ้น    31   อัตรา    จ านวน   26   ต าแหน่ง 

ประเภท ต าแหน่ง ระดับ จ านวนอัตรา 
1. บริหารท้องถิ่น 1 อัตรา 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ต้น/กลาง 1 (ว่าง) 
2. อ านวยการท้องถิ่น 5 อัตรา 1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 
 2. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลงั) ต้น 1 
 3. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 (ว่าง) 
 4. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม ต้น 1 (ว่าง) 
 5. หัวหน้าฝ่ายบญัชี (นักบริหารงานการคลงั) ต้น 1 (ว่าง) 
3. สายวิชาการ/ทั่วไป 18 อัตรา ส านักปลัด   
 1. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปก./ชก. 1 
 3. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ปก./ชก. 1 
 4. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ปง./ชง. 1 
 5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 
ครู 7 อัตรา 6. ครูผู้ช่วย  1 (ว่าง) 
 7. ครู (คศ.2) คศ.2 5 
 8. ครู (คศ.1) คศ.1 1 
 กองคลัง   
 1. นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 2. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 1 
 3. นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 
 5. เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 
 6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 (ว่าง) 
 กองช่าง   
 1.วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 2.นายชา่งโยธา ปง./ชง. 2 (ว่าง) 
 กองสวัสดิการ   
 1. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1  
 2. นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 (ว่าง) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   
 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
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ข้อมูลสถิตผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตรที่ฝึกอบรม 
จ านวน 
(คน) 

1. อบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  

 1. แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 2 

 2. แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่าย การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. 

3 

 3. พ.ร.บ.ภาษีและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 1 

 4. การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าใน อปท.” 1 

 5. มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 5 

 6. โครงการขับเคลื่อนเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอกกับ สมศ. 1 

 7. การพัฒนาความสุขท่ีเป็นสาธารณะเพื่อให้เกิดความสุขและยั่งยืนของท้องถิ่น 4 

 8. การบริหารจัดการน้ า 4 

 9. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 1 

 10 ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 1 

 11 ฐานข้อมูลที่ดิน 1 

2. อบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 1 

 2.1 การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 1 

3. อบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 1 

 1. การจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. 1 

 2. การด าเนินโครงการมอบหมายเอกชนก าจัดขยะเพ่ือแปรเป็นเชื้อเพลิงหรือ
พลังงานไฟฟ้า 

1 

 รวมทั้งสิ้น 27 
 

 
 




